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ANUNT

Avand in vedere prevederile art.VII alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu sediul in Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei contractuale de executie vacantd, cu durata normala
a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, astfel:
> sofer, treapta I - Compartimentul parc auto, Serviciul buget,

monitorizare investitii, Directia economica.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacantd, persoana care indeplineste conditiile
prevazute la art.15 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditii specifice:

studii medii;

permis de conducere categoria B;

aviz psihologic;

vechimea in munca: minimum 7 ani.
Concursul pentru ocuparea pe durata nedeterminata a functiei
contractuale de executie vacante se va desfasura dupa urmatorul calendar:

-in termen de 2 zle lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor de inscriere - selectia dosarelor;

-in data de 14.01.2025, ora 10:00 - proba scrisa;

-intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise se
va sustine interviul.

Probele concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacanta se vor sustine la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Bistrita, Piata Petru Rares nr.1.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii si pe pagina de internet
a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art.35 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu
modificarile si completdrile ulterioare si se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud (www.portalbn.ro - Sectiunea Despre institutie -
Cariera - Anunturi de recrutare Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud), respectiv
in perioada 12.12.2024-30.12.2024 (inclusiv) de luni pana joi, intre orele
07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, la sediul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1 si vor
cuprinde urmatoarele documente:



a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa
nr.2 la Hotararea Guvernului nr.1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (insotita de extras REVISAL);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

h)curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la pct.b)-e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificda cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul de depunere a dosarelor de concurs,



propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Bibliografie/ Tematica pentru functia contractuala de executie de

sofer, treapta I la Compartimentul parc auto, Serviciul buget,
monitorizare investitii, Directia economica

I. Bibliografia:
1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe

drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotdrarea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare.
I1. Tematica:
1. Reglementari privind circulatia pe drumurile publice;
2.Regulament de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
3. Atributile Compartimentului parc auto asa cum sunt stipulate in
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din

bibliografie _inclusiv__republicarile, modificarile si _completarile
acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane
(persoana de contact: Ciobanu Mihaela, consilier superior) din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, telefon 0263-213657 - interior 132, e-mail:
ciobanu.mihaela@portalbn.ro.
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